Contextualizacion SENA

Breve descripcion:

Conoce la entidad mas querida por los colombianos, la cual funciona desde su
creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con
el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia, a través de

programas de formacion profesional integral.
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1. Contextualizacion SENA
Somos un establecimiento publico del orden nacional y con autonomia

administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo.
Contamos con:

e Personeria juridica.
e Patrimonio propio e independiente.

e Autonomia administrativa.

Ofrecemos formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdémico, cientifico y social del pais, entran a fortalecer las actividades productivas de
las empresas y de la industria para obtener mejor competitividad y mayores resultados

en los diferentes mercados.

Autorizada por el Estado para invertir en la infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a
través de la formacidn profesional integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso
humano en las empresas. Por medio de la vinculacidn al mercado laboral (bien sea
como empleado o subempleado), con grandes oportunidades para el desarrollo

empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacién en

permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme
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propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento
de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional “Mas empleo y menos pobreza”. Por tal razon, se
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacidn, innovacidn, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y

tecnologias.
Historia del SENA

Desde nuestros inicios, siempre buscamos proporcionar instruccion técnica al
empleado, formacién complementaria para adultos, y ayudarles a los empleadores y

trabajadores a establecer un sistema nacional de aprendizaje.

Video 1. Historia SENA

La historia

Enlace de reproduccion del video
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Sintesis del video: Historia SENA

1957. Colombia enfrenta duros cambios con el fin de la dictadura militar del
General Rojas Pinilla. Los partidos politicos Liberal y Conservador aparecian
nuevamente en la palestra democratica que se empezaba a gestar. El Tiempo y El
Espectador, luego de una larga ausencia, ponian en funcionamiento de nuevo sus
rotativas para circular la informacion vespertina de la época, y la radio ganaba fuerza
en todos los rincones del pais con los informativos y los sonidos de la musica
autdctona de la costa atlantica, que inundaba la Nevera, como era llamada Bogotda en

ese entonces.

Por este aino, Rodolfo Martinez Tono, economista y abogado cartagenero, tenia
una idea en pro de la poblacion laboral colombiana, idea que venia madurando
lentamente y que fue escuchada y apoyada por Francis Blanchard, director de la
divisién de formacion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). El objetivo
de este colombiano, con 30 afios recién cumplidos y que plasmé en su tesis de grado,
la formacidén profesional en el marco de una politica de empleo era el de crear una

organizacion descentralizada del Estado y con financiacidn auténoma.
Dr. Rodolfo Martinez Tono — Fundador del SENA

“Durante 6 afos Preparé un proyecto de decreto ley. Este decreto ley lo
estudiamos no solamente aqui en Colombia, con los sindicatos, con los gremios
econdmicos y con el gobierno, sino que me lo llevé a Europa, me dieron una beca las
Naciones Unidas y la OIT para hacer un estudio de todas las entidades que existian en

la posguerra europea, entonces siendo director de Formacién Profesional el doctor
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Blanchard, que después fue Director General de la OIT. Con él, armamos o
terminamos de armar, el proyecto de decreto ley que cred el SENA”, el Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, institucién que Rodolfo Martinez Tono dirigié con
mano dura, manteniendo a raya la politiqueria, ofrecid instruccién calificada al
talento humano para enfrentar los retos propios de una industria en crecimiento. Por

ello, desde el principio su influencia fue notoria.
Dr. Rodolfo Martinez Tono — Fundador del SENA

“EI SENA, que arranco con un vigor tremendo y con el apoyo de todas las
fuerzas del pais, gremios, sindicatos del gobierno, todos los presidentes del Frente
Nacional le dieron un apoyo irrestricto, la Junta militar, Alberto Lleras, Carlos Lleras
Restrepo, dio un apoyo tremendo. Misael Pastrana, el presidente Guillermo Leén
Valencia, el Sena con este apoyo, se transformd en muy poco tiempo en el organismo
piloto de la Organizacidn Internacional del Trabajo. Nosotros creamos una
infraestructura muy grande, mas de 3000 profesionales vinculados al programa de
asesoria y mientras tanto se iban creando y organizando centros. Practicamente llego
una época en gque cada dos meses o cada tres meses inaugurabamos un centroy lo

denominamos un golpe al subdesarrollo”.

El comienzo no fue facil, una sola edificacion formaba a una decena de
trabajadores que eran recogidos después de su horario laboral, jornadas que se
extendian hasta las horas de la madrugada en busca de un fin; capacitar, tecnificar y

profesionalizar la clase obrera colombiana.

Dr. Rodolfo Martinez Tono — Fundador del SENA:

Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual



SENA

N

“Y posteriormente con misiones de tipo bilateral con Alemania, Francia,
Bélgica, Holanda, Gran Bretana, Suiza, Italia, Espafia, Canada y Japdn. Llegamos a
tener aqui en el pais mas de 400 expertos internacionales, es decir, que cada
proyecto del SENA y cada programa y cada centro nacia con la cooperacion técnica de
un pais que era lider en el respectivo sector. Castor Jaramillo Arrubla sacé una partida
del Ministerio de Trabajo y con eso pagaba los instructores con plata del Ministerio de

Trabajo”.

En los 17 anos que Martinez Tono dirigid, el SENA llegd a inaugurar 87 centros
en todo el territorio nacional y formar a miles de colombianos en distintas disciplinas
laborales. Hoy, en el aniversario nimero 55 de la institucion, don Rodolfo mantiene

su idea primaria de la institucién el SENA.
Dr. Rodolfo Martinez Tono — Fundador del SENA

“ElI SENA es absolutamente necesario para el desarrollo econédmico y social del
pais. El SENA es un tesoro que hay que conservar, hay que acrecentar para que

Colombia progrese econdmica y socialmente”.

El SENA es la entidad mas querida por los colombianos, en donde se han
formado millones de compatriotas que le agradecen al Dr Rodolfo Martinez Tono
haber plasmado su idea y haber comenzado con un granito de arena y asi convertirla

en una entidad de clase mundial.
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1.1. Mision

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y

tecnoldgico del pais.

1.2. Vision

Para el aifio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la
vanguardia de la cualificacidn del talento humano, tanto a nivel nacional como
internacional. Esto se lograra a través de la formacidn profesional integral, el empleo, el
emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la
transformacién productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total,
materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y

economica.
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e Aportes relevantes a la productividad de las empresas.

e Contribucion a la efectiva generacidén de empleo y la superacion de la
pobreza.

e Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.

e Integralidad de sus egresados y su vocacion de servicio.

e C(Calidady estandares internacionales de su formacion profesional integral.

e Incorporacién de las ultimas tecnologias en las empresas y en la formacion
profesional integral.

e Estrecha relacion con el sector educativo (media y superior).

e Excelencia en la gestidn de sus recursos (humanos, fisicos, tecnolégicos y

financieros).

1.3. Simbolos SENA
El escudo y la bandera del SENA fueron disenados cuando se fundé nuestra

institucion y reflejan los tres sectores econdmicos dentro de los cuales operamos:

Figura 1. Escudo SENA.

El caduceo, asociado al de e
comercio y servicios.

o El pifién, representativo del sector
industrial.

El café, ligado al sector primario y
extractivo del pals.
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1. El pindn: representativo del sector industrial.
2. El caduceo: asociado al comercio y servicios.

3. El café: ligado al sector primario y extractivo del pais.

Figura 2. Bandera SENA.

L £
Yo

Banadera, su color de fondo es totalmente blanco
y en el centro de ella encontramos el escudo de la
institucion.

La bandera: su color de fondo es totalmente blanco y en el centro de ella

encontramos el escudo de la institucion.

Figura 3. Logosimbolo SENA.

SENA
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El logosimbolo representa graficamente los enfoques de la formacidn que
impartimos en la que el individuo es el responsable de su propio proceso de

aprendizaje.
Simbolos del SENA

A continuacion, se presenta el video de los simbolos que nos identifican.

Video 2. Simbolos del SENA

Enlace de reproduccion del video
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Sintesis del video: Simbolos del SENA

Los simbolos son elementos que identifican la institucién y permiten reconocerla. En

el escudo del SENA se representan los tres sectores econédmicos: la rueda dentada
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caracteriza el sector de la industria y la construccién, el caduceo al sector de comercio

y servicios, y la rama de cafeto al sector primario y extractivo. El escudo se otorga
como condecoracién o conmemoracién. La bandera se identifica por su color blanco y
por tener en el centro el escudo de la entidad. El logosimbolo es el elemento principal
de la identidad institucional, esta compuesto por el logotipo, que es el nombre de la
institucion, y por el simbolo marca visual que representa un camino hacia el horizonte
y simultdaneamente al hombre. Estos dos elementos constituyen los enfoques y

valores de la formacidn profesional integral.

1.4. Himno SENA
Coro: Estudiantes del SENA adelante por Colombia luchad con amor con el animo

noble y radiante transformémosla en mundo mejor

1. De la patria el futuro destino, en las manos del joven est3, el trabajo es
seguro camino, que el progreso a Colombia dara.

2. Enla forja del SENA se forman, hombres libres que anhelan triunfar, con Ia
ciencia y la técnica unidas, nuevos rumbos de paz trazaran.

3. Hoy la patria nos grita sentida, jestudiantes del SENA triunfad! solo asi
lograréis en la vida, mas justicia, mayor libertad.

4. Avancemos con fuerza guerrera, jestudiantes con firme teson! que la

patria en nosotros espera, su pacifica revolucion.

Himno del SENA

Conoce y aprende nuestro himno, escrito por el maestro Luis Alfredo Sarmiento. La

musica es del maestro Daniel Marles Endo.
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Sintesis del video: Himno del SENA

Estudiantes del SENA adelante
Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante
Transformémosla en mundo mejor.

Estudiantes del SENA adelante
Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante
Transformémosla en mundo mejor.
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De la patria el futuro destino,

en las manos del joven est3,

el trabajo es seguro camino,

que el progreso a Colombia dara.

En la forja del SENA se forman,
hombres libres que anhelan triunfar,
con la ciencia y la técnica unidas,
nuevos rumbos de paz trazaran.

Estudiantes del SENA adelante
Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante
Transformémosla en mundo mejor.

Estudiantes del SENA adelante
Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante
Transformémosla en mundo mejor.

1.5. Organigrama general del SENA

En la siguiente grafica se presenta la estructura formal que actualmente tiene el

SENA para el desarrollo de sus funciones.
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Figura 4. Organigrama general SENA.
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El SENA cuenta con una estructura que consta de un Consejo Directivo Nacional y

una Direccion General.

Seguido de diferentes oficinas como Control Interno, Control Interno Disciplinario,

Comunicaciones y Sistemas.

También con una Secretaria General, Direccion de Formacion Profesional,
Direccidon de Empleo, Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
Direcciones Regionales y del Distrito Capital, Direccidn juridica, Direccion de planeacion

y Direccionamiento Corporativo, y Direccion Administrativa y Financiera.

Por ultimo, estara la Direccidn de Promocién y Relaciones Corporativas, el Consejo

Directivo nacional, Centros de Formacion Profesional y Comités Técnicos de centro.

1.6. Direccion de formacion profesional SENA
Sus funciones las reglamenta el articulo 11 del Decreto 249 de 2004 y se

estructura administrativamente, asi:

Figura 5. Direccidon de formacién profesional SENA

Direccién de
Formacion

AR AAAARA

Escuela de Gesnnn y . Programas de
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Fomento del

P

- Innovacién y Vlrtual ya
Curricular Produccian Distancia Liderazgo a| Rodolfo Edul:allva dela Cahdad °

Acadimch Aprendiz Martinez de la ¥ Proyeccion
Tono Formacién Social
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Inicia con la Direccién de Formacion, seguido por diferentes oficinas como
produccién Curricular, Investigacidn Innovacion y Produccion Académica, Formacion
Virtual y a Distancia, Fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz, Escuela de
Instructores Rodolfo Martinez Tono, Administracion Educativa, Gestidn y Evaluacidn de
la Calidad de la Formacidén, Gestion Administrativa y Programas de Fortalecimiento

institucional y Proyeccioén Social.
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Glosario

A

Aula virtual: entorno telematico en el cual el aprendiz tiene acceso a la red (intranet
o internet) para desarrollar un proceso de aprendizaje. Permite la consulta de la
documentacién de estudio, el desarrollo de actividades de aprendizaje y la utilizacién
de herramientas de interaccién como foros de discusién y correo electrdnico, entre

otros.
B

B-Learning: proviene del término en idioma inglés Blended Learning, en espaiiol
aprendizaje mixto o combinado. Este tipo de aprendizaje se caracteriza por combinar
de acuerdo con las necesidades del aprendiz o del programa de formacién, sesiones

sincrdnicas en las cuales el instructor aborda tematicas del curso.

E-Learning: proceso de enseifanza-aprendizaje que se lleva a cabo a través de
internet, caracterizado por una separacion fisica entre el instructor y el aprendiz, pero
con el predominio de una comunicacion tanto sincrénica como asincrénica a través de
la cual se lleva a cabo una interaccion didactica continuada. Ademas, el aprendiz es el
protagonista de su proceso de formacion al tener que autogestionar su aprendizaje con

el apoyo del instructor.

Una de las ventajas mas relevantes del e-learning es la disponibilidad de la
informacidén y contenidos de aprendizaje las 24 horas, los 7 dias a la semana. Los

aprendices, ademas de acceder a los mismos, pueden comunicarse con su instructor y
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compaieros de forma sincrdnica o asincronica, realizando aprendizaje altamente

colaborativo y significativo, a cualquier hora y en cualquier lugar.

FAVA: se refiere exclusivamente a la orientacion de programas de formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje, esta contempla aquellas propuestas que estan

disefiadas y se desarrollan dentro de un software.

Alli se permite hacer la gestién académica y administrativa de los programas de
formacion, procesos como la inscripcion de estudiantes, la conformacién de grupos,
proponer actividades de diferentes tipos, hacer la tutoria y seguimiento, aplicar la
evaluacion, asi como comunicarse de manera sincrénica y asincrénica con los

aprendices y generar reportes.

La FAVA se puede dar en varias modalidades, entre ellas el e-learning y el b-

learning.

LMS: la necesidad de tener una FAVA efectiva y unos AVA cada vez mas completos y
atractivos para los aprendices, genera la emergencia de los sistemas de gestion de
aprendizaje, conocidos en el idioma inglés como Learning Management System (LMS) y

difundidos con este acrénimo en nuestro pais.
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Tema Referencia APA del material Tipo Enlace

Historia del SENA. (7 de septiembre de 2012). | Video | https://www.youtube.com/watch?v=
SENA La historia del SENA contada por B3b7T6-h8i4

Rodolfo Martinez Tono. [Video].

YouTube
Simbolos del | SENA. (s.f.). Simbolos del SENA. Video | https://www.youtube.com/watch?v=
SENA MZRAUSIZtQ
Himno del SENA. (6 de junio de 2012). Video | https://www.youtube.com/watch?v=
SENA Himno Nuevo. [Video]. YouTube ZejiOSVZMy!
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